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CornacosaHo VTBepKAatO @+,
HauanbHuk otaena YnpasieHus 06pa3oBaHus JupekTop / <« a:
MO «OHexKCKUI MYHHULMIATBbHbIM paiioH» OCHOBHAas OQIL

INPOI'PAMMA PA3BUTUS
MYHUIIMITAJIBHOI'O BIOAKETHOI'O
OBIIEOBPA3OBATEJIbHOI'O YYPEXJIEHUS
«TJTJABAHCKASI OCHOBHASI OBILIEOGPA3OBATEJIbBHASA
IHKOJIA»

Ha 2016 — 2018rT.

«IIIKOJIA AKTUBHBIX U YCHEIIHBIX JETEN»

CoBpeMEHHBIE JIETH - TAKHE pa3HbIE ¢ BUJY U TaKHE OJMHAKOBBIE 110 CyTH. VX 00beanHseT
KeJTaHue ObITh 3HAYMMBIMHE JUTS ceOs W MOJIE3HBIMHU A IpYTUX. VIM HyxXHBI 3a00Ta, TOHUMaHHUE
v BHuManue. [ToaToMy HaM HeoOXOIUMO CO3/1aTh YCIOBUS Ul Pa3BUTHS CBOOOIHOM,
MBICIIAIIEN, IEeATEIBHOMN, CONMATbHO-aIallTUPOBAHHON JIMYHOCTH, TIOJTYUYHBLIEH 100pOTHOE
OCHOBHOE 00pa3oBaHue U 00IalaloUIed TPaXAAHCKON OTBETCTBEHHOCTBIO.

Heo6x0auMo, 9T0OBI MBI BBITTYCKAIH M3 HIKOJIBI BOCITUTAHHYIO TMYHOCTD, CUUTAOLIYIOCS €
HOpPMaMH U MTpaBUJIaMH TTOBEICHMUS, CIIOXHUBIIUMUCS B OOLIECTBE, BIIUTABILYIO B Ce0S CHCTEMY
001IEYEIIOBEYECKHX [IEHHOCTEH, YBAXAIOITYIO TIpaBa JIMYHOCTH U COOCTBEHHOCTH. i

HarpaBiieHHOCTb MPOTPaMMBbl Pa3BUTHS LIKOJIbI 3aKJIIOYAETCS B TOMCKE BHY TPEHHUX
HUCTOYHHUKOB Pa3BUTHS, pallMOHAIBHOTO MCITOJIb30BaHUs HAKOTIEHHOTO WHHOBAIIMOHHOTO
MOTEeHIIHaIa 00pa3oBaHus.

Ipuusta negarorndeckum copetom MBOY «I'nazanckas OLI»
Iporokoa Ne. 6 ot _20__ wmioas 2016r.





I.Паспорт
	Наименование программы
	«Школа активных и успешных детей»



	Разработчики программы
	Рабочая группы в составе Калинниковой О.В., Лычик Л.Н.,Пунанцевой О.В

	Кем принята программа
	Программа утверждена педагогическим советом общеобразовательного учреждения    пр. № _6_   от _20.07.2016г. 

	Цель программы
	Обеспечить эффективное  развитие единой образовательной среды школы, способствующей всестороннему развитию личности ребёнка на основе формирования ключевых компетентностей обучающихся путём обновления содержания образования, развития практической направленности образовательных программ.



	Основные задачи программы
	1. На основе проблемного анализа деятельности школы  определить основные направления развития образовательной среды школы на период с 2016 по 2019 годы.

2. Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики возможностей и потребностей участников образовательного процесса, социально-психологической готовности обучающихся к освоению новых программ и технологий.

3. Изменить качество образования в соответствии с  требованиям ФГОС нового поколения;

•           создать условия для повышения качества знаний обучающихся  (до 70 % в начальной школе, до 60% на основной ступени);

•           обеспечить  поддержку талантливых детей в течение всего периода становления личности;

•           совершенствовать педагогами школы современными  педагогическими технологиями в рамках системно-деятельностного подхода и применение их в  профессиональной деятельности;

•           создать условия для повышения квалификации  педагогов при реализации ФГОС нового поколения и инклюзивного образования;
•           обеспечить  эффективное взаимодействие ОУ с организациями социальной сферы;

•           развивать государственно - общественного  управление ОУ;

•           обеспечить  приоритет здорового образа жизни.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1.Сформированные ключевые компетентности выпускников каждой ступени обучения с учётом их способностей и возможностей.

2. Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников, улучшение психологического микроклимата педагогического коллектива.

3. Здоровые и безопасные условия образовательной деятельности. Сформированные представления о здоровом образе жизни.

4. Эффективное использование информационных технологий, компьютерной техники,  учебного и лабораторного оборудования 
5. Развитая система дополнительных образовательных услуг.

6. Повышение эффективности государственно-общественных форм управления.  

	Срок действия программы
	2016-2019 гг.

	Этапы реализации программы
	1 этап.

 Ориентировочный   2016г.

Выявление перспективных направлений развития школы

2 этап.

 Основной  2017-2018 гг.

3 этап. 

Обобщающий  2019 г.
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

 

	Исполнители

программы
	Педагогический коллектив МБОУ «Глазанская ОШ»

	Механизм реализации программы
	Годовые планы работы школы, образовательные проекты по направлениям развития, отдельные подпроекты.  Программа реализуется выполнением  мероприятий следующих подпрограмм:
1. «Совершенствование содержания и повышение качества образования в соответствии с требованиями ФГОС»

2. «Развитие системы дополнительного образования детей». (спортивный школьный клуб и военно-патриотический клуб).
3.  «Стать человеком»
4. «Модно быть здоровым»
5. «Информатизация образовательного процесса»



	Структура программы
	1. Паспорт программы.

2. Информационная карта о школе.
3. Нормативно-правовое обеспечение Программы развития ОУ
3. Содержание проблем  и обоснование целей, задач, направлений развития образовательного учреждения.

4. Концепция развития  на 2016-2019годы.

5. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

6. План действий по реализации программы.

7. Управление процессом реализации программы.

8. Организация контроля за выполнением программы.


	Ресурсное обеспечение реализации программы
	Учреждение обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.



	Порядок мониторинга хода и реализации Программы
	Внутренний мониторинг проводит администрация школы



	
	

	
	


II.Информационная карта о школе

1.Качественная характеристика.
Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Глазанская основная общеобразовательная школа» 
Сокращенное наименование: МБОУ «Глазанская ОШ»
Юридический адрес:164880, Архангельская область, Онежский район, п. Глазаниха, ул. Центральная, д. 2
Реквизиты Лицензии: № 5887 от 26 июня 2015 г. серия 29Л01 №0000899   на осуществление образовательной деятельности, предоставлена МБОУ «Глазанская ОШ», ОГРН-1022901174966, ИНН-2906005114,  на бессрочный срок
Свидетельство о государственной аккредитации: №3627 от 04 августа 2015 г. серия 29А01 №0000670 выдано МБОУ «Глазанская ОШ», ОГРН-1022901174966, ИНН-2906005114, срок действия свидетельства до 8 апреля 2025 г. 
Организационно-правовая форма:   муниципальное учреждение

Тип:   бюджетное учреждение

Вид: основная общеобразовательная школа

Основной вид деятельности:   1.Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования по  основным  общеобразовательным программам; 2. Предоставление общедоступного бесплатного начального общего, основного общего образования, а  также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях по основным общеобразовательным программам; 3. Предоставление детям-инвалидам общедоступного и бесплатного дошкольного образования по  основным  общеобразовательным программам; 4. Предоставление детям-инвалидам общедоступного и бесплатного начального общего и  основного общего образования по  основным  общеобразовательным программам
Иные виды деятельности, не являющиеся основными:   1. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время. 2. Проведение организационных, воспитательных и массовых мероприятий в области образования. 3. Содействие обучающимся в профессиональной ориентации. 4. Организация горячего питания. 5. Организация внеурочной занятости обучающихся.
Уровни образования и нормативный срок обучения:   1. Дошкольное образование; 2. Начальное общее образование (4 года) 3. Основное общее образование (5лет).

Форма обучения:   очная

Язык обучения:   русский

Режим работы:   пятидневная рабочая неделя с двумя выходными
· Глазанская школа начала своё существование  с 1949года.
·  С 1942 по 1948 годы школа носила название Шомбозерская  и находилась в 3 км от посёлка, в п.Шомбозеро.  в 1949г ученики Шомбозерской школы пошли в 1 класс школы п.Глазаниха.  Школа находилась в здании, где размещались клуб и библиотека. 

·   Первыми учителями начальной школы были Калинина М.И. и Фомина Е.А.   До 1960 года обучение проходило в двух зданиях, затем из деревни Мондино было перевезено двухэтажное здание. Наполняемость в классах была до 25 учащихся. После окончания семилетней  школы  учащиеся продолжали обучение в средних школах г.Онеги, п.Кодино, училищах и техникумах. 

·  В январе 1976 года  в строй было пущено новое здание школы.  Школа была рассчитана с перспективой на 320 учащихся в связи со строительством фарфорового  завода в п. Тесовка.

·  За годы существования школа выпустила 1300 учащихся. За этот период в школе проработало 92 учителя, сменилось 8 директоров школы. Среди наших выпускников – заслуженные учителя России, врачи, инженеры.

·  При школе работает структурное подразделение Глазанский детский сад. Ведется сбор материалов для музея и планируется официальное  открытие музея на осень 2016года. При школе ежегодно работает летний лагерь с дневным пребыванием детей и трудовой лагерь.  
· Школа имеет свой герб, гимн и традиции.
· Глазанская основная  общеобразовательная  школа  является центром образовательной, воспитательной и культурной жизни посёлка.
Учредители: Муниципальное образование "Онежский муниципальный район"..

Здание школы – типовое , деревянное, одноэтажное.. В настоящее время в школе имеется 8 учебных кабинетов, компьютерный класс, столовая, тренажерный зал и др. вспомогательные помещения. Техническое состояние школы удовлетворительное.

В 2013–2014учебном году в школе обучалось 47 обучающихся. В 2014-2015 уч.г-34 уч. В 2015-2016 учг-31 уч. В структурном подразделении д.сад  п. Глазаниха   15 воспитанников. Школа работает в режиме пятидневки. 

Вторая половина дня, суббота – индивидуальная работа, работа СШК «Лидер, ВПК «Ратибор»,  факультативов, элективные курсы,  общешкольные творческие дела и дела класса.

2. Социальный портрет родителей.
Рабочие, служащие, предприниматели, безработные
3. Организация образовательного процесса.
Учебный план создан на основе,  ФБУП – 2004. ФГОС -2009  с учетом специфики школы. 

4. Численность учащихся.
На конец учебного года Количество учащихся

2011-2012                              51
2012-2013                              48
2013-2014                              47
2014-2015                              34
2015-2016                              31
5.Характеристика педагогического коллектива.
Всего педагогов в школе – 8 человек
а) по уровню образования:
	Категория 

специалистов
	Высшее

педагогическое
	Среднее

специальное
	Высшее 

непедагогическое

	Воспитатель

дошкольной группы
	-
	1
	-

	Учителя начальных классов
	-
	2
	-

	Учителя основного звена
	2
	3
	


2 педагога проходят заочное обучение на высшее профессиональное образование.

б) по стажу работы:
	1 – 3года
	4 – 10лет
	11 – 12лет
	21 – 30лет
	Свыше 30лет

	2
	-
	1
	2
	3


в) по квалификационным категориям:
	Работники с высшей

категорией
	С 1 квалификационной

категорией
	Соответствие занимаемой должности

	-
	2
	6


д) обеспеченность кадрами:

Кадрами обеспечены за счет совместителей.

В школе работают следующие методические объединения:

·  «Преемственность» учителей начальных классов и воспитателя д/с
· классных руководителей

6.Особенности управления школой.

Административное управление школой осуществляет директор. Основной функцией директора является координация работы всех участников образовательного процесса через педагогический совет.

Директор реализует оперативное управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функцию.
Органы самоуправления: Совет Управления школой, Совет старшеклассников, общешкольное родительское собрание, общее собрание работников, педагогический совет .Совет Управления школой является органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом  МБОУ «Глазанская основная общеобразовательная школа» решение наиболее важных вопросов функционирования и развития, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.






7.Социальная среда школы.

На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение в сельской местности. Поселок Глазаниха расположен в 60 км от районного центра г. Онеги. Культурный центр поселка - сельский клуб, где функционирует библиотека. Отсутствие  регулярной возможности посещать другие культурно – спортивные центры не позволяет обеспечить в достаточной степени интеллектуальное, эстетическое, спортивное развитие учащихся. Поэтому воспитательная система школы ориентируется в основном на потенциал, окружающий школу, социальную и природную среды.
8.Субъекты и источники социального заказа.

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на социально-профессиональный состав родителей учащихся школы. Согласно проведенному исследованию среди родителей администрация школы сделала выводы.

Большинство родителей (64%) ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий, имеют недостаточное представление о школьных делах. В социальном заказе они ставят на 1 место подготовку к поступлению в средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.
III.Нормативно-правовая база для разработки программы развития школы: 

- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

- Конвенция о правах ребенка.

-- Устав МБОУ «Глазанская основная общеобразовательная школа».
VI.Содержание проблемы и обоснование целей, задач, направлений развития образовательного учреждения
    Программа развития, разработанная  рабочей группой и согласованная с педагогическим коллективом школы на период 2016-2019 гг., представляет собой долгосрочный нормативно- управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, отражает особенности организации  кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.

   Школа обязана помочь обучающимся в удовлетворении своих образовательных потребностей, сформировать личность, умеющую рационально мыслить, руководствоваться в жизни общечеловеческими моральными и этическими ценностями.

   Сегодня можно говорить о завершении этапа модернизации системы общего образования, который был направлен на обновление инфраструктуры и создание условий, обеспечивающих современное качество образования. Результаты обновления можно воочию увидеть и в нашей школе. Лабораторное и мультимедийное оборудование, новые компьютеры, проекторы, ремонты всех кабинетов, оснащение тренажерного зала и спортивной комнаты  всем необходимым спортивным оборудованием, санузлов, приобретение учебников – это далеко не все, что сделано для укрепления материально-технической базы. С  введением  ФГОСов, предусматривающих значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, программа развития становится необходимым условием для достижения нового качества образования, предусмотренного основными нормативно- правовыми документами.

    Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические ценностные ориентации  российского общества, что повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием.

Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путём самообразования.

  В связи с этим, важным представляется требование к такому результату обучения,  как сформированность  учебно-познавательной деятельности, которая , являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализации подрастающего поколения.

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом,  а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения.  Правильно организованная учебно-воспитательная деятельность способствует подготовке  образованных людей, отвечающим потребностям общества, развитию духовных ценностей. 

   Сильные стороны образовательной деятельности школы
      По организации учебно-воспитательного процесса
- все обучающиеся охвачены организованным общим образованием, за последние пять лет ни один обучающийся не выбыл из школы без уважительной причины, все выпускники получили аттестаты, трое учащихся  по  окончании школы получили  аттестат с отличием;
- успеваемость составляет 100%, качество знаний (учатся на 4 и 5 из 2-9 классов) -45%;

Качество знаний по классам
(начальные классы)

	Класс
	Количество учащихся на конец года
	Из них учатся на 4 и 5
	% качества знаний

	2-4 классы
	12
	4
	33,33%


( 5-9 классы)

	Класс
	Количество учащихся на конец года
	Из них учатся на 4 и 5
	% качества знаний

	5-9
	19
	10
	52,63%


           
Как видим из таблицы, качество знаний в старших классах значительно выше. Обозначилась также проблема преемственности между начальным и основным звеном, так как по результатам ГИА  в этом году средний бал по всем четырем экзаменационным  предметам  составляет «4».
Из этого вытекает необходимость поиска новых путей повышения мотивации учения, качества знаний для  начальных классов.
   Но результат деятельности педколлектива оценивается не только по отметочному качеству знаний учащихся. Важно также развитие коммуникативных способностей, выявление наклонностей обучающихся с целью выбора дальнейшего профиля обучения. Пока, согласно анкетированию, старшеклассники затрудняются в выборе дальнейших путей обучения.  В основном выпускники поступают в ПУ и  ССУЗы. 

   Создается адаптивный тип школы, которая стремится с одной стороны максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социально-культурные изменения среды. Смешанный контингент учащихся (одаренные, обычные и нуждающиеся в коррекционно- развивающем обучении) предполагает дифференцированный подход в обучении.   Сохранение и укрепление здоровья детей, закладывание основ здорового образа жизни является одной из важнейших задач школы. В этом направлении ведется постоянная работа. Большое внимание уделяется безопасности жизни детей, о чем свидетельствует отсутствие в течении 4 лет случаев травмирования обучающихся.   В школе созданы благоприятные условия для учебного процесса, соответствующие санитарным нормам: хорошее освещение, тепловой режим, просторные кабинеты, удобная мебель. Медицинский кабинет отсутствует.  Медицинское обслуживание школы осуществляет  фельдшер Глазанского ФАПа Прилепова Л.Н.  Организовано  горячее  комплексное питания в школе, питаются все обучающиеся школы, треть питаются бесплатно за счет средств  РКК. 

     Воспитание наряду с обучением является неотъемлемой частью образования, формирования личности. Оно осуществляется как на уроках, так и во внеурочное время. Учение – это не механическая передача знаний, а сложнейшие человеческие взаимоотношения. Основными компонентами воспитательной работы являются: воспитание в процессе обучения, морально-психологический стиль отношений в школьном коллективе, внеурочная, внеклассная и внешкольная воспитательная работа, работа с родителями.

Воспитательная работа строится на основе конкретных задач: 

· Признание личности человека как абсолютной ценности.

· Знание основ, технологий воспитательного процесса.

· Обеспечение нового, личностно ориентированного, комплексного подхода к организации воспитательного процесса.

· Организация деятельности органов самоуправления.

Информацию о школе можно найти в Интернете на сайте  http://glazanika-school.narod.ru
- школа успешно прошла все процедуры  лицензирования и аккредитации, это значит, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения государственных образовательных стандартов;

- в школе работают кружки и спортивные секции, которые входят в школьный спортивный клуб «Лидер», а также на протяжении 5 лет успешно функционирует военно-патриотический клуб «Ратибор»;
- оборудованы учебные кабинеты, компьютерный класс, тренажерный зал, библиотека.
    
   По уровню ресурсного обеспечения
  Кадровое
Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Автоматизировано каждое рабочее место учителя, когда каждый работник имеет возможность на своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических  и тактических задач школы. В школе разработано положение о материальном стимулировании, способствующее созданию в коллективе здорового морально- психологического климата, обеспечивающее равное условие для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения.

  Информатизация учебно-организационного процесса в школе
  В школе создана и развивается по мере финансирования достаточная информационно- аналитическая база: 

- имеется компьютерный класс, оснащённый компьютерной, медиатехникой, банком электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы;

- локальная сеть;

- администрация, педагогический коллектив школы активно используют компьютерную технику, мультимедиа,  Интернет в управленческой деятельности, педагогической диагностике, учебно-воспитательном процессе;

- обучающиеся школы овладевают основами компьютерной грамотности, а в старшем звене компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении творческих проектов, других форм учебной и внеклассной деятельности.

  Материально- техническое обеспечение
- заменена мебель в кабинетах;

- приобретены мультимедийные установки;

- укомплектован компьютерный класс;

- укомплектован тренажерный зал и спортивная комната всем необходимым спортивным оборудованием;

- оборудованы подсветки над школьными досками;

 - ежегодно в школе проводится косметический ремонт; 

-действует система противопожарной безопасности;
- при школе оборудованы спортивная площадка и игровая площадка для детского сада
      
Проблемно-ориентированный анализ состояния школы
 Предыдущая программа развития действовала с 2011 по 2015 год. Были выявлены следующие проблемы: 

   Недостаточная адаптация выпускников в современных  условиях,
 мало выраженная мотивация учения, достижения успеха. 
Исходя из данных проблем,  были определены цели: 

1.   Внедрение ФГОС второго поколения.
2.   Создание оптимальных условий для обучения и воспитания на основе диагностики адаптации школьников.

3. Создание условий для развития всех и каждого ребенка в отдельности, основанное на уважении личности ребенка 

4.Сохранение и укрепление здоровья школьников в процессе обучения и воспитания 

В течение прошедших 5 лет действия предыдущей программы развития,  поставленные цели личностно-ориентированного обучения были достигнуты частично. Анализ оценки уровня развития школы позволяет выявить ее сильные и слабые стороны, а также выделить приоритетные направления развития школьной образовательной системы. Наряду со многими, уже достигнутыми позитивными результатами остаются проблемы, требующие дальнейшего решения. Это призвана решить программа развития на 2016-2019 гг. Школа - место, где учащиеся развивают и реализуют свои творческие способности в различных видах учебной и внеурочной деятельности. Ребенок всегда должен быть абсолютно уверен, что педагоги и родители всегда придут к нему на помощь.

Школа – это мастерская умственной, коммуникативной и эмоциональной деятельности.

Педагоги должны научиться находить для каждого ученика его возможную персональную линию успеха. В школе будет существовать обстановка толерантности - терпимое и терпеливое отношение к коллегам, детям, друг к другу.

 В ходе реализации данной программы

РОДИТЕЛИ( законные представители) должны увидеть образовательное учреждение, обеспечивающее условия для психологического комфорта и безопасности ребёнка, для удовлетворения его потребностей.

ОБУЧАЮЩИЕСЯ смогут получить не только качественное и доступное образование, но и реализовать свои потенциальные возможности для социального успеха в системе дополнительного образования. 

УЧИТЕЛЯ получат возможность реализовать себя в разнообразных инновационных профессиональных практиках, программах дополнительного образования.

В результате   будет выполнен  Заказ государства и общества в подготовке граждан России по  формированию  ключевых компетентностей  выпускника школы:

1. Личностных, включающих готовность и способность обучающихся к

саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их

мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности,

системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-

смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в

деятельности, правосознание, экологическую культуру, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской гражданской идентичности в поликультурном социуме;

2. Метапредметных, включающих освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в познавательной и социальной практике, самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности;

3. Предметных, включающих освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приёмами. 

Реализация ключевых компетенций позволит выпускнику школы успешно адаптироваться в условиях современной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. 

Достижение нового результата формирования ключевых компетентностей является приоритетной задачей педагогического коллектива школы в рамках Программы развития на 2016-2019 г.г.

Стремление к успеху – важная ступень к достижению успеха.
Среди социальных методов мотивации и стимулирования можно выделить метод соревнования, который реализуется через: 

- мобилизацию учебной, трудовой, спортивной активности учащихся;

- поддержание социальной преемственности передового опыта при проведении различных конкурсов;

- выявление лидера и мотивации остальных учащихся на достижение и преодоление его результатов, благодаря чему возможна смена лидера - как отдельного ученика, так и в целом классного коллектива.

При этом важным аспектом соревнования является обязательное и гласное подведение итогов с поощрением победителей.

Например, в нашей школе традиционны линейки в конце каждой четверти, где подводятся итоги учебной и воспитательной деятельности учащихся. Грамоты, дипломы - это мотивация и старт к достижению успеха. 

В соответствии с социальным заказом школой разработана модель выпускника: 

Выпускник МБОУ «Глазанская ОШ» – владеющий основными научными понятиями человек, физически развитый, ведущий здоровый образ жизни, являющийся творческой, общественно-активной личностью, ориентированный на общечеловеческие ценности, умеющий защитить свои права и достоинство.

V. Концепция развития   школы
Наша школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных (возрастных, физических, психологических, интеллектуальных) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей. Это достигается путем создания в школе адаптивной педагогической системы и благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального, физического и духовного развития каждого школьника.

Концепция нашей школы – это целостная система мер по гуманизации, дифференциации и индивидуализации обучения и воспитания школьников, учитывая потребности обучаемых, их родителей общественности и социума, где пересекаются ученик + воспитание + преподавание + самообучение + самовоспитание ученика.

    Существует острая потребность в образовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение  к прошлому своего села, своих земляков. В интересах социального развития села необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в различные сферы сельской жизни (производственную, социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс образования детей и их социальной защиты через государственно- общественные формы управления.

   Отличительной особенностью школы является:

- опыт общения детей ограничен численностью;

- сельский школьник более приближен к природной среде, что положительно влияет на формирование личности;

- ограничены возможности для развития художественных,  музыкальных способностей, занятий различными видами спорта;

- на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается  на развитии способностей, уровня знаний и кругозоре детей.

   Деятельность школы предполагает инновационные направления педагогической работы:

-создание единого образовательного  и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием ребёнка   с детского сада до окончания основной школы (при школе функционирует структурное подразделение Глазанский детский сад):

    За последние годы в школе накоплен положительный опыт изменений,  которые дали возможность сделать шаг вперёд: продуктивная работа над методическими темами, опыт проведения педсоветов в нетрадиционной форме, работа по сохранению здоровья обучающихся, взаимодействие школы с родителями.

   Основными направлениями школы являются:

- использование информационных технологий в учебно-воспитательном процессе;

- создание единого образовательного и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием  ребёнка в условиях сельского социума;

-  сохранение и укрепление здоровья.

Оснащение школы даёт возможность использовать на уроках новейшие технологии. 

   В соответствии с лицензией школа реализует следующие образовательные программы:

- дошкольного образования;

- начального общего образования;

- основного общего образования;

Школа активно реализует такие формы внешних связей на уровне района:

- проведение семинаров, творческих отчётов;

- участие педагогов школы в различных проектах;

- постоянное участие обучающихся и педагогов в конкурсах и соревнованиях различного уровня.

    Для достижения новой цели образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию программы «Школа активных и успешных детей» . 
Это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной, активной и успешной личностью 
Особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания.  Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;

Социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного общения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов; 

 Воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося. 
Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования — мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует обновленную концепцию образования.
Система образования и воспитания в школе должна состоять из следующих подпрограммы: 

1 Совершенствование содержания и повышение качества образования в соответствии с требованиями ФГОС»

2. «Развитие системы дополнительного образования детей». СШК «Лидер»и ВПК «Ратибор»
3.  «Стать человеком»

4. «Модно быть здоровым»

5. «Информатизация образовательного процесс»

     Образование в школе не должно сводится только к получению знаний по основам наук, оно должно быть направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью. 

Идеи организации жизнедеятельности школы.

         Обучающиеся в школе, осуществляющей образование, направленное на активность и успешность, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. 
Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели: 
-   обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование; 
-      создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности; 
-      повышение роли образования в воспитании личности; 
-      обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса. 
Задачи: 
 определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система самоуправления ); 
 совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса (ученик—родитель—учитель);
  совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью; 
В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы: 
 гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса; 

демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов; 
преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение. 

Перспективы и ожидаемые результаты школы

Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач — вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, — перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса 

I ступень -— начальная школа:  внедрение нового ФГОС через УМК «Школа России», обеспечение достаточного уровня для продолжения обучения

II ступень-— основная школа (5— 9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части — спецкурсов, факультативов, групповых и индивидуальных  занятий с одаренными детьми и детьми имеющими проблемы в обучении, и дополнительного образования.

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить: 
а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному усвоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивными типами деятельности. 
Особенности и условия построения новой модели школы: 
1. Создание индивидуального облика школы — выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу. 

2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества. 
3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности. 
4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модульных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, микрогрупповой, и т.д.). 

    С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса. 

VI. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.
I модуль:
  создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

  содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

  учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

  постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише; 

  развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания. 

  сохранение и укрепление здоровья учащихся.

II модуль:
  учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам; 

  усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии; 

  развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить); 

  расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью факультативов, кружков, развивающих часов и т.д.; 

  умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план, тезисы, конспекты; 

  Умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого; 

  сохранение и укрепление здоровья учащихся.
III модуль:
  конкретизация познавательных интересов учащихся; 

 урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, модули, блоки и т.д. 

  сохранение и укрепление здоровья учащихся.

  внедрение в учебный процесс ФГОС, новых программ, учебников; 
дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед школой задач. 

  применение здоровьесберегающих технологий в процессе обучения и воспитания.

VII. План действий по реализации программы
Подпрограмма «Совершенствование содержания И КАЧЕСТВА образования В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯ ФГОС»
 
        Основная цель модернизации российского образования состоит в достижении нового качества образования. 

         Под качеством понимается мера выполнения предъявляемых требований. Новые социальные требования к системе российского образования таковы: «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны». 

        Для выполнения указанных требований и достижения нового качества образования  в программу развития мы включаем подпрограмму «Совершенствование содержания и повышение качества образования в соответствии с требованиями ФГОС», которая должна стать организационной основой  инновационного развития образовательного процесса в школе.

        Инновационные процессы в школе развиваются недостаточно.       

         Изменение содержания образования требует изменения в педагогических технологиях, внедрения новых информационных технологий. Учителя школы в своей работе используют технологии личностно-ориентированного обучения, компьютерные технологии, дифференцированное обучение, здоровьесберегающие технологии. Учителя начальных классов смело внедряют новый ФГОС (Федеральный государственный образовательный стандарт) с 2011 года. В 2015 году внедрение стандарта началось в основном звене (в 5 классе).   Однако еще сильны традиции использования объяснительно-иллюстративного обучения и авторитарной педагогики. Поэтому на новом этапе необходима модернизация образовательных технологий как крайне значимого компонента образования.

  Цели и задачи подпрограммы
    Цель: обеспечение доступности, современного качества образования на основе развития инновационных процессов и расширения спектра образовательных услуг в школе.

    Задачи:
· совершенствование системы школьного образования; внедрение новых образовательных технологий; 

 Направления реализации подпрограммы:
· создание условий для повышения качества образования; 

· организация работы с одаренными детьми; 

· организация работы с детьми, имеющими трудности в обучении.

 Целевые индикаторы и ожидаемые результаты
      увеличение числа выпускников школы, демонстрирующих ключевые компетентности (образовательные, информационные).

         увеличение числа выпускников, поступающих в  ССУЗы по результатам ГИА на бюджетной основе.

      увеличение числа участников и призеров районных олимпиад, конкурсов.

        развитие опытно-экспериментальной и инновационной деятельности, обеспечивающей повышение качества образования.

 

Мероприятия подпрограммы
 

	 №
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. Создание условий для повышения  качества образования 
 

	1.1.
	Подготовка итоговой аттестации выпускников в новой форме  
	2016-2019
	Учителя-предметники

	1.2.
	Совершенствование системы мониторинга качества образования и его проведение  

 
	2016-2019
	Директор

	1.3.
	Разработка и совершенствование имеющихся программ работы с одаренными детьми
	2016-2019
	Директор, учителя- предметники.

	1.4.
	Разработка и совершенствование имеющихся программ работы с детьми, имеющими проблемы в обучении.
	2016-2019
	Директор, учителя- предметники.

	2. Организация работы с одаренными детьми

	2.1
	Торжественное чествование победителей и призеров районных олимпиад 

 
	ежегодно
	Администрация,

	2.2
	Организация и проведение внутришкольных олимпиад , конкурсов, конференций.
	ежегодно
	Администрация,

	2.3
	Создание базы данных индивидуальных способностей учащихся
	2016-2019
	Директор, 

кл. руководители

	2.4
	Сбор материалов и создание методической копилки для проведения внутришкольных олимпиад
	2016-2019
	

	2.5
	Разработка и внедрение индивидуальных планов работы с одаренными детьми
	2016-2019
	Директор, учителя- предметники

	3.Организация работы с детьми, имеющими низкую учебную мотивацию

	3.1
	Диагностика индивидуальных когнитивных способностей учителей и учебных возможностей учащихся; выбор технологий обучения в соответствии с доминирующими способностями учащихся;
	2016-2019
	Кл.руководители

	3.2
	Разработка и внедрение индивидуальных планов работы с детьми, имеющими низкую учебную мотивацию или проблемы в обучении
	2016-2019
	Директор, учителя предметники

	3.3
	Организация индивидуальных занятий и консультаций
	2016-2019
	Директор, учителя- предметники


Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования детей.» сшк и ВПК
Дополнительное образование – это сфера, объективно объединяющая в единый процесс воспитание, обучение и развитие личности ребенка.
В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:

· познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;

· художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;

· спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;

· трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;

· общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;

· свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

Как правило, учащиеся, занимающиеся в школьных кружках и спортивных секциях, становятся победителями районных конкурсов (самодеятельности, рисунков и др.) 

Количество учащихся, пользующихся услугами дополнительного образования, значительно возросло. Однако снижение воспитательного воздействия семьи, уменьшение ее роли в социализации детей,  сужение возможностей для воспитания детей и подростков по месту жительства приводит к серьезным последствиям: росту асоциальных неформальных подростковых групп, увеличению числа детей с девиантным поведением.
 Между тем положительные результаты функционирования системы дополнительного образования детей проявляются в ходе районных и школьных конкурсов, фестивалей, спортивных состязаний, на которых учащиеся демонстрируют свой уровень достижений, к примеру воспитанники ВПК «Ратибор» ежегодно участвуют в районных конкурсах и смотрах.. 
Таким образом, дополнительное образование правильно рассматривать, как 

важнейшую составляющую образовательного пространства.

 Цели и задачи
Цель подпрограммы – развитие школьной системы дополнительного образования в интересах формирования духовно богатой, физически здоровой, социально активной творческой личности ребенка.

Задачи:

–  совершенствование содержания дополнительного образования, его организационных форм, методов, технологий;

–  создание для наиболее способных и одаренных детей оптимальных условий реализации индивидуальных творческих запросов; 

–   сохранение единого образовательного пространства на основе построения преемственности содержания основного и дополнительного образования детей.

Ожидаемые результаты:
–   расширение условий творческого развития личности ребенка, реализации его потенциальных возможностей;

–   повышение роли дополнительного образования детей в деятельности  образовательного учреждения;

–   интеграция основного и дополнительного образования в условиях реформирования структуры и содержания общего среднего образования.

 

 

 

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Развитие СШК «Лидер».
	постоянно
	учитель физкультуры

	2
	Развитие научно-технической, исследовательской, проектной деятельности школьников
	2016-2019
	Директор, учителя - предметники

	3.
	Участие в конкурсе учебных проектов
	ежегодно
	Учителя-предметники 



	4.
	Краеведческая работа. Работа ВПК «Ратибор»
Ведение летописи поселка. 
	ежегодно
	 Руководитель ВПК

	5.
	Проведение школьной спартакиады.

Участие в районной спартакиаде школьников
	ежегодно
	Учитель физкультуры

	6.
	Привлечение родителей к руководству кружками
	2016-2019
	Администрация


Подпрограмма «Стать человеком».
      В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» воспитание – это целенаправленная деятельность, ориентированная на создание условий для развития личности и её самореализации. В настоящее время в области воспитания существует много проблем. Основные проблемы связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отмечаются резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушается сложившиеся традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликты и проблемы у детей,  так и делает очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с социумом, с другими детьми.

Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из немногих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, - школы.

Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рассматривается не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание  воспитания: 
личность
· Понимающая жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность). 

· Способная сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор. 

· Умеющая и желающая образовываться на протяжении всей жизни. 

· Конкурентоспособная, умеющая реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе. 

· Устремленная к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей. 

· Умеющая посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинства. 

· Стремящаяся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению. 

· Знающая и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма. 

· Имеющая развитое творческое начало, чувство эстетической меры. 

· Воплощающая в своей практической жизни идею возобновления природы
 Основные принципы и функции воспитательного процесса
Содержание воспитания и его организационные формы разрабаты​ваются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.

Первый принцип - гармония человека с природой. В процессе обуче​ния и воспитания необходимо учитывать природные свойства, природные таланты ребенка, относиться к ним предельно бережно.

Второй принцип - гармония человека с культурой. Культурологиче​ский фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических ка​нонах, принципах, законах, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.

Третий принцип раскрывается в различных взаимоотношениях чело​века с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.

Четвертый принцип - самосоздание личности или отношение лично​сти к самой себе.

Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, его адаптированность к новым экономическим услови​ям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культур​ных и национальных традиций.

Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятель​ность, субъективную позицию, как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества. Исходя из выше сказанного определяются цели подпрограммы «Стать человеком»»

                                          Цели подпрограммы:
- создать условия для реализации на практике приоритета воспитания. 

- направить усилия в организации воспитания учащихся на формирование гражданского становления и социальной самореализации.

Ожидаемые результаты
Организация оптимального взаимодействия воспитательных сил образовательного учреждения и социума, использование принципа суверенизации личности в органической связи с нравственным и патриотическим воспитанием, принципа гуманизации, ориентированного на интенсификацию интеллектуального развития школьников. Конечным результатом должно быть  соответствие выпускника школы разработанной модели: 


Воспитание гражданина страны – одно из главных условий национального возрождения. Гражданин – это человек, любящий Родину, умеющий реагировать на изменения в обществе, защищать свое человеческое Я. Понятие  ГРАЖДАНСТВЕННОСТЬ  предполагает освоение и реализацию школьником своих прав и обязанностей по отношению к самому себе, семье, школьному коллективу, к родному краю. Отечеству и к планете Земля.


Это проблемы не только философские, социальные, экономические, но и педагогические. Они сконцентрированы в общей проблеме, над которой школа работает на протяжении нескольких лет: «Формирование личности обучающегося в свете обновления школы». Важно воспитать гражданина своей Родины с активной жизненной позицией, а не стороннего наблюдателя
Формируя гражданина, мы прежде всего должны видеть в нем человека. Поэтому гражданин с логической точки зрения – это самобытная индивидуальность, личность, обладающая единством духовно-нравственного и правового долга.


Главное в программе «Стать человеком» - системный подход к формированию гражданской позиции школьника, создание условий для его самопознания, самовоспитания. При этом важно использовать педагогический потенциал социального окружения, помочь учащимся освоить общественно-исторический опыт вхождения в социальную среду, выработать свой индивидуальный опыт жизнедеятельности.

Основные направления подпрограммы:

Личностная культура:

· Готовность и способность обучающегося к нравственному самосовершенствованию и реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе непрерывного образования, самовоспитания- «становиться лучше»;
· Сформировать ценностно-смысловые ориентиры: честность, доброта, искренность, милосердие…

· Развитие самосознания, позитивной самооценки и самоуважения;

· Способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершенным на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты;

· Трудолюбие, жизненный оптимизм;

· Осознание ценности человеческой жизни.

Социальная культура:

· Вера в Россию,  чувство личной ответственности за Отечество перед будущими поколениями;

· Развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности;

· Доверие к другим людям, общественным и государственным институтам;
· Забота о преуспевании и целостности российского народа, поддержание межэтического мира и согласия.

Семейная культура:

· Сформировать отношение к семье как к основе российского общества;

· Приобщение к ценностям и традициям российской семьи: любовь, верность, здоровье, почитание родителей, забота о младших и старших;

· Бережное отношение к жизни человека.
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Интеллектуальное воспитание:

Развивать учебную мотивацию, познавательные способности.

Формировать социальную и коммуникативную компетентность

	
	Викторины, предметные недели,олимпиады,  экскурсии в Водлозерский парк, Малые Карелы, музей г.Онеги и Архангельска, работа в библиотеке 
	2016-2019
	Директор, учителя – предметники,кл.руководители

	2
	Нравственно-гражданско-патриотическое воспитание:
Прививать чувство справедливости, любви к семье, родному краю, Родине.

Содействовать процессам самопознания и самосовершенствования личности обучающихся

	
	День защитника Отечества, мероприятия, посвященные Дню Победы, Районный слет Кадетов, тематические конкурсы детского творчества, уроки мужества, встречи с ветеранами, вахта памяти
	ежегодно
	 Руководитель ВПК, кл. руководители

	3
	Физическое воспитание:

Укрепление здоровья обучающихся.

Развивать личностные качества: ловкость, находчивость, смелость, коллективизм, дисциплинированность

	
	Проведение школьной спартакиады.

Участие в районной спартакиаде школьников,Всероссийский День Здоровья, «Зарничка», туристические походы, спортивные соревнования, недели пожарной безопасности, беседы по ЗОЖ, Коммунарские сборы
	ежегодно
	Учитель физкультуры, кл.руководители

	4.
	Трудовое воспитание:

Воспитывать чувство ответственности за порученное дело на правах хозяина своего класса. 

Развивать чувство уважительного отношения к  труду своему и других людей.

Формировать психологическую установку и понимание трудовой деятельности как способа самореализации человека.

	
	Уроки, зеленый десант, трудовой лагерь, акция «Книжкина больница»
	ежегодно
	Библиотекарь, Директор, учитель физкультуры

	5
	Художественно-эстетическое воспитание:
Развивать чувство гражданского отношения к эстетической стороне жизни общества, к искусству как составной части духовной культуры.

Формировать художественно-эстетические взгляды и убеждения, интерес к различным видам искусств.

Прививать умения и навыки художественного творчества.


	
	Праздники народного календаря, участие в районных смотрах и конкурсах,  тематических праздников, оформление выставок
	ежегодно
	Кл.руководители, учителя – предметники

	6
	Экологическое воспитание:

Формировать заботливое отношение к природе.

Формировать активную жизненную позицию защитника окружающей среды.

Развивать эмоционально-чувствительное восприятие детей.

Изучать природу родного края, ее красоту и особенности

	
	Туристические походы, недели экологии, познавательные викторины, озеленение пришкольной территории
	ежегодно
	Кл.руководители, учитель биологии, географии


Подпрограмма «МОДно быть здоровым»
 
В нашей школе постоянно ведется работа по сохранению и укреплению здоровья школьников, обеспечению нормального роста и развития детей. В  результате значительно улучшена материально-техническая база для занятий физкультурой, имеется тренажерный зал.

По данным ежегодных профилактического осмотров школьников  количество детей, относимых к основной группе здоровья (т.е. практически здоровых) около 60%

          Важным фактором, способствующим сохранению здоровья детей, является рациональное здоровое питание.  Стоимость комплексного обеда 40 рублей ( первое, второе выпечка и напиток (чай, компот, морс, сок). Дети из малообеспеченных семей питаются за счет средств РКК. 

                Большая роль в системе мер по охране здоровья детей принадлежит созданию условий для ведения образовательного процесса в соответствии с санитарно – гигиеническими нормативами. Почти все учебные кабинеты оборудованы разноростовой мебелью. Полностью выполняются нормативы по освещенности школьных помещений, соблюдается тепловой режим. 

 


Цель данной подпрограммы определена как сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения.

  Подпрограмма  призвана решить следующие задачи:
-         развитие комплекса эффективных мер по сохранению и укреплению здоровья школьников;

-         формирование у школьников позитивных установок на здоровый образ  жизни;

-         нормативное правовое обеспечение деятельности по охране и  укреплению здоровья учащихся;

-         развитие системы мониторинга здоровья школьников;

-         Продолжение работы по программе « Уроки нравственности и здоровья», формирующей бережное отношение к здоровью и позитивное отношение к здоровому образу жизни у школьников разного возраста;

-         совершенствование здоровьесберегающих условий в школе;

-         обеспечение школьников полноценным и сбалансированным  питанием с целью улучшения показателей их здоровья и снижения заболеваемости;

В ходе осуществления подпрограммы предполагается достичь следующих результатов:
-         создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

-         уменьшение количество школьников, имеющих хронические заболевания дидактогенного характера (сколиозы, снижение зрения);

-         увеличение количества здоровых детей;

-         уменьшения количества детей, имеющих болезни органов пищеварения;

-         обеспечения повышения умственной и физической работоспособности учащихся.

-         выработка у учащихся норм поведения, помогающих избежать опасности для жизни и здоровья;

 
Мероприятия подпрограммы
	№ 

п/п
	Содержание мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители 
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.Материально-техническое и кадровое обеспечение школы с целью решения здоровьесберегающих задач
 
	

	1.1.
	Продолжить оснащение кабинетов школы современной разноростовой ученической мебелью.
	2017-2019
	Директор, завхоз
	 

	

	2.  Мероприятия по улучшению питания учащихся
 
	

	2.1.
	Организация и поддержка льготного горячего питания для учащихся начальной школы из малообеспеченных семей
	2016-2019
	Директор, ответственный за питание
	

	 

2.2.
	Организация витаминизации питания учащихся в предэпидемический период
	2016-2019
	Директор, ответственный за питание
	

	2.3.
	Введение в рацион питания йодосодержащих препаратов
	2016-2019
	ответственный за питание
	

	

	3. Комплексная работа по сохранению и укреплению здоровья школьников
	

	     3.1.
	Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, заполнение индивидуальных карт развития учащихся, анализ состояния здоровья, выявление тенденций
	ежегодно
	Врачи ЦРБ,Директор.
	 

	3.2.
	Соблюдение гигиенических норм и требований к организации учебного процесса
	постоянно
	Работники школы
	 

	3.3.
	Продолжение использования методик по профилактике нарушения зрения и осанки
 
	2016-2019
	 педагоги
	 

	3.4.
	Продолжение использования режима смены динамических поз и системы физкультминуток в начальной школе
 
	2016-2019
	Учителя начальных классов
	 

	3.5.
	Разработка и внедрение режима смены динамических поз и системы физкультминуток в работу основной школы
	2064-2019
	 Учителя - предметники
	 

	3.6.
	Охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП 
	2016-2019
	учитель физкультуры
	 

	3.7
	Охват всех учащихся начальной школы занятиями по оздоровительной физкультуре
	2016-2019
	Учителя начальных классов
	 

	 

	

	4.      Формирование у школьников стремления к здоровому образу жизни
 
	 

	4.1.
	Организация и проведение Международного Дня здоровья  (7 апреля)
 
	2016-2019
	 учитель физкультуры, кл. руководители
	 

	4.2.
	Регулярное проведение  Дней здоровья       

( октябрь, май) 
	2016-2019
	Учитель физкультуры,  кл. руководители
	 

	4.3.
	Проведение уроков нравственности и здоровья
	2016-2019
	Кл. руководители
	 

	 

	4.4. 
	Разработка системы мониторинга поведенческих рисков, свидетельствующих о возникновении социально-опасных заболеваний, с целью организации дальнейшей профилактической работы
	2016-2019
	Директор 
	 

	 

	4.5 
	Использование здоровьесберегающих программ 
	2016-2019
	Кл.руководители 
	 

	4.6.
	Школьная спартакиада


	сентябрь- май
	учитель физкультуры
	


5. подпрогРАММА “ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ»
 

   За последние десять лет произошло коренное изменение роли и места компьютеров и информационных технологий в жизни общества. Человек, умело и  эффективно владеющий технологиями и информацией, имеет другой, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке  возникшей проблемы, к организации своей деятельности. Как показывает практика, без новых информационных технологи уже невозможно представить современную школу. Как должны измениться цели и задач, которые решает образовательное учреждение, и в первую очередь — школа? Это тот вопрос, ответить на который должна ответить подпрограмма «Информатизации образовательного процесса» Данная подпрограмма определяет  основные направления деятельности по внедрению современных информационных технологий и совершенствованию управленческой деятельности школы.

  На сегодня школа имеет оборудованный компьютерный класс. В школе имеются несколько принтеров и ксероксов. Все педагогические работники владеют навыками работы с компьютером, умеют пользоваться проектором, интерактивной доской. В школе нет штатного программиста, возникают проблемы технического характера. В своей работе педагоги школы используют мультимедийные учебники, справочники, энциклопедии, автоматизированные лабораторные практикумы. Используются данные издания и учащимися  для подготовки докладов, рефератов, самостоятельной подготовки к ГИА. Компьютерные технологии вообще и персональный компьютер в частности все активнее внедряется в нашу жизнь. 100% педагогов имеют домашний компьютер с выходом в Интернет, и только 60% родителей и учащихся. В связи с этим имеются проблемы с внедрением электронного журнала.
Основная цель подпрограммы информатизации : 

переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий  во всех структурных подразделениях школы.

В рамках подпрограммы решаются задачи:
• Пополнение школьной медиатеки.

• Формирование информационной культуры учащихся, повышение их уровня 

общеобразовательной подготовки в области современных информационных технологий.

•  Подготовка учителей, администрации, школьного библиотекаря к работе в новых условиях.

• Внедрение компьютерных информационных технологий для управления учебным процессом, библиотеки, делопроизводство.

• Определение, апробация и внедрение современных подходов к применению    информационных технологий и телекоммуникаций в образовании.

• Создание банка программно-педагогических средств для использования

компьютерной техники в учебном  процессе (электронные мультимедийные учебники, контролирующие и обучающие программы по предметам.

автоматизированные лабораторные практикумы , компьютерные справочники и энциклопедии и т.д.),

• Практическое освоение преподавателями компьютерных технологий в области обучения.

Курсовая подготовка учителей ( внедрение дистанционных курсов и семинаров)

 

Направления реализации подпрограммы:
      создание условий для повышения качества образования;

      внедрение информационных технологий в образовательный процесс;

      организации работы с одаренными детьми; 
      Рационализация управленческой деятельности через использование программных продуктов

      Формирование информационных микросред в структурных подразделениях школы

      Организация информационно-технологической деятельности библиотеки в соответствии с новыми требованиями

      Перевод профориентационной психолого-педагогической диагностики в ИКТ-режим

      Организация  электронных библиотек учебных материалов методобъединений

 

 Мероприятия подпрограммы
 
	№ 
	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Исполнители 

	1. Материально- техническое и кадровое обеспечение.

	1.1.
	Пополнение школьной медиатеки
	2016-2019
	Администрация, учителя – предметники

	1.2.
	Обеспечение учащимся  преподавателям доступа к компьютерам и широкому диапазону современного программного обеспечения для индивидуальной работы во внеурочное время
	регулярно
	Учитель информатики

	1.3
	Консультации для изучающих компьютер самостоятельно.
	регулярно
	Учитель информатики

	2. Автоматизация процессов школьной жизни

	2.1.
	Внедрение и использование электронных программ 
	2016-2019
	

	2.2.
	Внедрение электронных отчетов по успеваемости
	2016-2019
	учитель информатики

	2.3.
	Внедрение электронных программ процессов управления, мониторингов
	2016-2019
	администрация

	2.4
	Перевод профориентационной психолого-педагогической диагностики в ИКТ-режим

 
	2016-2019
	Учитель информатики

	2.5
	Организация  электронных библиотек учебных материалов МО

 
	2016-2019
	Учитель информатики

	3. Использование компьютерных технологий в учебно-воспитательном процессе

	3.1
	Создать фонд обучающих и контролирующих программ по предметам, включая мультимедиа технологии
	2016-2019
	Учителя – предметники, 

	3.2.
	Обновлять регулярно школьный сайт.
Внедрение электронного журнала и  электронного дневника
	2016-2019
	 администрация, творческие группы


  
VIII. Управление процессом реализации программы
	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно- аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, психологии, дидактике научно- методического материала о состоянии работы в школе

	Мотивационно- целевая
	Определение целей по деятельности коллектива и отдельных звеньев, направленной на реализацию программы

	Планово- прогностическая
	Прогнозировапние деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	Организационно- исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

	Контрольно- оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно- воспитательного процесса в соответствии с программой

	Регулятивно- коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно- воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе


 

 
 
IX. Организация и контроль за выполнением программы
Координация и контроль  за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой:

- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции, 

- осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;

- осуществляет тематический , текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1 этап  (2016г):

-диагностика, разработка стратегии и тактики реализации программы
2 этап (2017 - 2018):

- реализация ведущих направлений программы;

3 этап (2019):

-подведение итогов и анализ результатов реализации программы, подготовка новой программы развития.
.
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