
 

 

 

 

 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Группа кратковременного пребывания является структурным подразделением МБОУ 

«Глазанская основная общеобразовательная школа» (далее- МБОУ «Глазанская ОШ» 

1.2. В своей деятельности Группа кратковременного пребывания руководствуется Федеральным 

законом № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», действующими законодательствами Архангельской области, 

муниципальными правовыми актами Онежского муниципального района, Уставом МБОУ «Глазанская 
основная общеобразовательная школа», а также настоящим Положением.  

1.3. Структурное подразделение МБОУ «Глазанская ОШ» Группа кратковременного 

пребывания находится по адресу: 164880, п. Глазаниха, Онежского района, Архангельской 

области, ул. Центральная, 2. 

2. СОДЕРЖАНИЕ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. Группа кратковременного пребывания обеспечивает получение дошкольного 

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух лет (при наличии условий) до 

прекращения образовательных отношений. 

2.2.  Группа кратковременного пребывания создается в целях: 

- сохранения и укрепления здоровья детей, физического, интеллектуального, личностного 

развития и благополучия каждого ребенка; 

- оказания помощи в воспитании детей и материальной поддержке, гарантированной 

государством. 

Задачи: 

- создание благоприятных условий для развития детей и формирование гуманистических 

ценностей; 

- привлечение родителей к активному участию в педагогической работе. 

2.3. Содержание образовательного процесса в Группе кратковременного пребывания 

определяется образовательной программой, разработанной и принятой педагогическим советом и 

утвержденной директором школы на основе федеральных государственных образовательных 

стандартов и примерных образовательных программ. 

2.4. Образовательная программа реализуется с учетов возрастных и индивидуальных 

особенностей детей. 

2.5. Группа кратковременного пребывания имеет право выбирать приоритетные 

направления в работе. 

2.6. Образовательный процесс в детском саду носит светский характер. 
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Положение 

о группе кратковременного пребывания детей, 

посещающих дошкольное образовательное учреждение 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Глазанская основная 

общеобразовательная школа» 



 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
 

3.1. Образование  в Группе кратковременного пребывания ведётся на русском языке. 

3.2. Приём производится в соответствии с  Положением о порядке комплектования 

структурного подразделения МБОУ «Глазанская ОШ». Тестирование детей при приёме их в 

Группу кратковременного пребывания, переводе в следующую возрастную группу не проводится. 

3.3. При приёме заключается договор между МБОУ «Глазанская ОШ»  и родителями 

(законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих 

сторон. 

3.4. Отчисление ребёнка из Группы кратковременного пребывания может осуществляться в 

следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей); 

- по медицинским показаниям; 

3.5. Деятельность Группы кратковременного пребывания организована по пятидневной 

рабочей неделе (выходные дни  -  суббота, воскресенье), если иное не предусмотрено договором 

между Учредителем и  Школой.  

3.6. Группа кратковременного пребывания функционируют в режиме сокращенного дня (5-

часового пребывания:  с 8.30 до 13.30). 

3.7. Группа кратковременного пребывания устанавливает максимальный объём нагрузки 

детей во время занятий, в соответствии с нормами СанПиНа. 

3.8. Организация образовательного процесса в Группе кратковременного пребывания 

регламентируется годовым планом работы детского сада и сеткой занятий, разработанным 

Детским садом самостоятельно, согласованными и утверждёнными директором школы. 

3.9. Медицинское обслуживание детей в Группе кратковременного пребывания 

осуществляет ГБУЗ Архангельской области "ОНЕЖСКАЯ ЦРБ", выполняя обязанности согласно 

договору.  

3.10. Организация питания осуществляется на основе договора на обеспечение горячим 

питанием учащихся и воспитанников МБОУ «Глазанская ОШ» и структурного подразделения 

«Группа кратковременного пребывания» в соответствии с примерным 10-дневным меню, 

разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания. 
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА (ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ) 
 

4.1. Участниками образовательного процесса в Группе кратковременного пребывания 

являются воспитанники, педагогические работники, родители воспитанников (или лица, их 

заменяющие). 

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества. 

4.3. Права воспитанников: детский сад обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии 

с Конвенцией о правах ребёнка и действующим законодательством РФ. 

4.4. Ребёнку гарантируются: 

-охрана жизни и здоровья; 

-защита от всех форм физического и психического насилия; 

-защита достоинства; 

-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; 

- развитие творческих способностей и интересов; 

-получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; 

-образование в соответствии с образовательным стандартом; 

-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий; 

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе, играх в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития. 

4.5. Родители имеют право: 

- защищать права и интересы ребёнка; 

- принимать участие в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми; 



- присутствовать с ребенком в детском саду по своему усмотрению; 

- заслушивать отчёты администрации и педагогов о работе с детьми; 

- досрочно расторгать договор между Группой кратковременного пребывания и родителями. 

- оказывать Группе кратковременного пребывания посильную помощь в реализации его 

уставных задач. 

4.6. Родители воспитанников обязаны: 

- выполнять Положение о структурном подразделении «Группа кратковременного 

пребывания»; 

- соблюдать условия родительского договора; 

- своевременно вносить плату за содержание ребёнка; 

4.7. Педагог детского сада имеет право: 

- участвовать в работе Педагогического совета; 

-выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, методики обучения и 

воспитания, учебные пособия и материалы; 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- требовать от администрации создания условий, необходимых для выполнения 

должностных обязанностей; 

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 

- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию; 

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти, администрацией 

учреждения; 

- на установленный оплачиваемый отпуск в соответствии с Трудовым кодеком; 

- получать гарантированный заработок, утверждённый Учредителем; 

- получать доплаты, надбавки в соответствии с Положением о надбавках, доплатах и 

премиях; 

- иметь сокращённую рабочую неделю. 

4.8. Педагог детского сада обязан: 

- выполнять Положение о структурном подразделении «Группа кратковременного 

пребывания»; 

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка; 

- охранять жизнь и укреплять здоровье детей; 

- защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия; 

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка; 

- систематически проходить медицинское обследование;  

- беречь имущество детского сада; 

- отвечать морально и материально за результаты своего труда.  

Основаниями для прекращения трудовых отношений является: применение, в том числе 

однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над 

личностью ребёнка, появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией учреждения 

без согласия собрания трудового коллектива, а также могут быть применены другие основания, 

предусмотренные ТК РФ. 

 
5.УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

 

 5.1 Управление Группой кратковременного пребывания осуществляется в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании», иными законодательными актами РФ, Уставом школы; 

 5.2  Вмешательство в деятельность Группы кратковременного пребывания политических партий, 

общественных и религиозных организаций не допускается; 

 5.3 Непосредственное руководство и управление  Группой кратковременного пребывания 
осуществляет старший воспитатель, назначенный руководителем школы; 

 5.4 старший воспитатель: 



- несёт ответственность перед Директором и Учредителем за деятельность структурного подразделения в 

пределах своих функциональных обязанностей; 
- организует текущее и перспективное планирование деятельности коллектива; 

- создаёт условия для реализации образовательных программ; 

- осуществляет контроль за качеством образовательного и воспитательного процесса; 

- осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента воспитанников; 
- обеспечивает развитие и укрепление учебно- материальной базы учреждения; 

- осуществляет организацию питания и контроль; 

-осуществляет взаимосвязь с семьёй воспитанника, общественными организациями, другими 
образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования; 

- ходатайствует о поощрении и наложении взыскания работников Группы кратковременного 

пребывания в соответствии с трудовым законодательством; 

 

 
 6.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

 

 6.1  Решение об изменении Положения, принятии новой редакции, внесения изменений принимает 

директор школы по согласованию с общим собранием. 
 6.2  Изменения или новая редакция Положения вступают в силу с момента утверждения директором 

школы. 


